
LADO A LADO
POR SANTA CRUZ











DIMENSÕES DO PROGRAMA DE GOVERNO 

 

1. Saúde 

 

1.1 - Construção do Hospital Fernando Aragão 

1.2 - Construção de 4 novos postos de saúde 

1.3 - Implantação do Centro de Imagens e Diagnósticos 

1.4 - Implantação da Farmácia Viva: As Farmácias Vivas tem como objetivo 

oferecer, sem fins lucrativos,  assistência farmacêutica fitoterápica às 
comunidades através da promoção do uso correto de plantas de ocorrência.  

1.5 - Aquisição de novos equipamentos para exames laboratoriais 

1.6 - Criação do Núcleo de Saúde do Trabalhador 

1.7 - Buscar junto ao Governo Federal a implantação da Casa de Parto 

1.8 - Ampliação das cirurgias eletivas 

1.9 - Ampliação dos serviços de saúde para atender as pessoas com TEA. 

 

2. Educação 
 

2.1 - Construção de 3 escolas. 

2.2 - Luta pela conclusão do IFPE. 

2.3 - Construção de mais 3 creches, ampliando mais de 700 vagas. 

2.4 - Construção de 3 quadras poliesportivas. 

2.5 - Ampliação do número de vagas na educação de tempo integral 

2.6 - Requalificação das bibliotecas escolares, com espaços para uso de 

tecnologia e jogos. 

2.7 - Inserção de Empreendedorismo na matrícula curricular da Rede Municipal 

de Ensino. 

2.8 - Parcerias com as universidades públicas para pesquisa e formação  

continuada dos professores. 

2.9 - Aquisição de tecnologia para uso dos professores e estudantes, com 

formação continuada para essa finalidade. 

2.10 - Implantação dos primeiros núcleos de atendimento psicossocial e 

pedagógico nas escolas. (Programa Eu não estou mais sozinho).  



2.11 - Programa Educação para Todos: Qualificar as salas de recursos com 

equipamentos adequados para atendimento dos estudantes com deficiência e 

formação especifica para os profissionais de apoio ao desenvolvimento 

estudantil, para melhor acompanhamento das crianças com deficiência.  Além, 
da parceria com as secretarias de Saúde e Ação Social com a Apae para 

implantação e construção de um núcleo de atendimentos para as crianças com 

deficiência no município.  

2.12 - Implementação de ciclos de cultura e arte nas escolas municipais.  

2.13 - Implantação de tecnologia para a aprendizagem dos alunos.  

 

1. Desenvolvimento Social  
 

3.1 -Implantação de dois CRAS  (Centro  de Referência de Assistência Social)  
para os bairros da Malhada do Meio e Oscarzão.  

3.2 - Implantação do programa Viva a Vida, voltada para a população da 
pessoa idosa do município.  

3.3 - Implantação do Serviço de Família Acolhedora.  

3.4 -Implantação do Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional.  

3.5 - Ampliação das ações de segurança alimentar no município.  

3.6 -Criação de um Centro Comunitário: um local que ofereça esporte, cultura, 

lazer, arte e cidadania. O centro tem como foco a prevenção a violência e a 

inclusão social.  

3.7 -Implantação do Programa Mesa Santa Cruz: consiste na criação de 

estratégias que visam diminuir o desperdício de alimentos e a insegurança 
alimentar e nutricional, através de parceria com doadores de alimentos para 

distribuição a entidades socias que atendem pessoas em vulnerabilidade 

social. 

3.8 - Elaboração do Plano Municipal de Assistência Social para o 

enfrentamento das situações de calamidade pública e emergências 

socioassistenciais, incluindo organização e treinamento de equipes.  

3.9 - Ampliação dos serviços do Expresso Cidadão Municipal.  

3.10 -
 
Oferta de cursos profissionalizantes para mulheres.

 

3.11 -
 
Ampliação da Cozinha Comunitária.

 

 

 

 



1. Segurança 

 

4.1 - Valoriza Guarda:  consiste na efetivação e formação de novos guardas 

municipais, cursos de especialização para os guardas civis municipais, 

aquisição de EPIs 

4.2 - Muralha Digital – Fase II: Ampliação do programa através da aquisição de 

novas câmeras, inclusive com reconhecimento facial. 

4.3 - Base Comunitária Móvel: Van com suporte de câmeras e equipamentos . 

4.4 - Posto Comunitário no Bairro da Malhada do Meio.  

4.5 - Projeto Mulher Segura: Consiste na distribuição de aparelhos tecnológicos 

para mulheres com medidas protetivas, a mulher que tiver em situação de risco 

pode acionar a Polícia Militar, Guarda Civil Municipal ou a Polícia Civil. 

 

 

5. Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo  

 

5.1 - Potencializar o turismo econômico  

5.2 - Desenvolve Calçadão: Consiste em um programa para ampliar as 
melhorias no Calçadão Miguel Arraes com a implementação de um projeto 

elétrico para os boxes, plano de prevenção e combate ao incêndio, novo centro 

administrativo, construção do Portal do Calçadão, criação de um aplicativo para 

o Calçadão e campanhas publicitárias para divulgação do centro de vendas no 

Nordeste.   

5.3 - Criar um festival anual de moda. 

5.4 - Ampliação do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico e 

Social do Município (Prodem) 

5.5 -Projeto Capacita Empreendedor: Consiste na assistência continua dos 

empreendedores do Calçadão Miguel Arraes com cursos em parceria com o 

Sebrae na Adec e a disponibilidade do estúdio. 

5.6 - Estimular a implantação de empresas em Santa Cruz, com instrumentos 
de fomento, apoio material e articulação com empresários.  

5.7 - Criação de uma Sala de Projetos: um ambiente facilitador para os 

negócios, com os serviços de licença ambiental/licença para aberturas de 
empresas/ áreas para instalação e ampliação de serviços. Neste local, o 
empreendedor teria a sua disposição um espaço para lhe auxiliar na abertura 

do seu negócio, buscando a desburocratização e eficiência na abertura dos 

novos empreendimentos. 



6.8 - Certificação de Origem e Qualidade: Incentivar a certificação dos produtos 

locais para garantir qualidade e agregar valor, possibilitando a inserção em 

mercados mais amplos. 

6.9 - Plataforma de Comercialização Online: Desenvolver uma plataforma digital 

para conectar produtores locais a compradores de outras regiões, ampliando o 

alcance dos produtos e facilitando transações. 

 

7. Transparência e tecnologia 

 

7.1 - Programa Ouvidoria Itinerante; 

7.2 - Implantação da Corregedoria Geral do Município e criação do Código de 

Ética e Conduta. 

7.3 - Instituição de um Departamento de Gerenciamento e Controle de 

Transparência - (SAGRES, ATRICOM, IEGM, Remessa, Portais, 1Doc, etc).  

7.4 - Criação do Plano Diretor de Tecnologia da Informação. 

7.5 - Projeto Cidade Conectada - disponibilização de internet gratuita em 

parques/praças/outros locais. 

7.6 - Programa de capacitação tecnológica para jovens - ofertar cursos na área 

de TI (Robótica, IA, Informática).  

 

8. Meio Ambiente 

 

8.1 - Parcerias com as escolas para a arborização e implantação de hortas nas 

escolas e creches. 

8.2 - Instalação de uma usina de Energia Solar. 

8.3 - Instalação de uma usina de biofertilizante. 

8.4 - Estabelecer o dia D para ações de impacto sobre a emergência climática. 

8.5 - Ações permanentes nas margens do Rio Capibaribe para sua 

revitalização e inibição de ocupações de imóveis nas margens. 

8.6 - Reativação do Conselho do Meio Ambiente. 

8.7 -  Apoio as ONGS ambientais para distribuição e plantação de mudas de 

árvores. 

8.8 - Incentivo a criação de uma Usina de desfibramento têxtil.  



8.9 - Parceria com empresas privadas para adoção de separação do lixo 

reciclável e sua destinação correta. 

8.10 - Apoiar a organização atual da Associação de Catadores e fomentar a 

criação de outras. 

8.11 - Incentivo a criação de um seminário para discutir a emergência climática 

com as entidades representativas do município.  

8.13 - Implantação de educação ambiental nas escolas, com palestras, 

seminários e separação de lixo reciclável. 

 

9. Mobilidade Urbana 

 

9.1 - Incentivo pela implantação de transporte coletivo através de Parceria 

Público Privado. 

9.2 - Aplicativo Mobiliza Prefeitura para mototaxistas e taxistas.  

9.3 - Implantação de faixas elevadas em escolas e creches. 

9.4 - Implantação e modernização de semáforos na cidade. 

9.5 -Implantação do Plano de Mobilidade Urbana. 

9.6 - Informatização dos sistemas de atendimento da Semob.  

 

10. Infraestrutura  

 

10.1 - Criação do Centro administrativo.  

10.2 - Construção da via parque Santa Cruz. 

10.3 - Construção de pontilhões em pontos estratégicos do município. 

10.4 - Revitalização da entrada da cidade, da PE-160, da Avenida Bela Vista e 

da Avenida Brás de Lira.  

10.5 - Construção de uma praça sensorial para crianças com TEA. 

10.6 - Criação da via expressa na Rua Manoel Monteiro ligando o centro da 

cidade ao bairro Santo Agostinho, com a construção de uma ponte na 

passagem molhada de Jordão do Gesso. 

10.7 - Criação do programa “Cuidando do meu bairro” com ações específicas 
que contará com serviços de limpeza urbana, capinação, tapa buraco, 

saneamento, iluminação pública e manutenção em geral nos diversos bairros 
da cidade.  



10.8 - Criação do Parque Pet 

 

11. Cultura, Esporte e Turismo 

 

11.1 - Construção de um Ginásio Poliesportivo. 

11.2 -Ampliação do programa Caminhos do Esporte. 

11.3 - Criação do Circuito Municipal de Corrida de Rua 

11.4 - Oficinas de artesanato, dança, leitura, poesia e declamação. 

11.5 - Cultura itinerante: Levar cultura para os bairros periféricos e zona rural.  

11.6 - Fazer um mapeamento da diversidade cultural do município. 

11.7 - Fomentar a economia criativa do município. 

11.8 - Incentivar, através de divulgações e parcerias, o turista para conhecer a 

Rota da Confecção. 

11.9 - Criar o Museu do Pará com artesanato e lanchonetes . 

11.10 - Estruturação do Centro Histórico. 

11.11 - Desenvolver o turismo de negócio através da divulgação da cidade em 

eventos de moda no Brasil. 

11.12 - Fortalecimento do Natal Encantado, São João, festividades religiosas e 

outros festivais para o incentivo ao turismo de negócios.  

 

 


